Pensdo 4
De acordo com o sistema de pensio oficial do Japao, todos os cidadaos entre 20 e 60 anos de idade sio
obrigados a se inscreverem na Pensado Nacional. Portanto, todas as pessoas com mais de 20 anos e menos

de 60 anos estdo classificadas em uma das seguintes categorias.

Segurado de Categoria 1 | Todas as pessoas que ndo se enquadram na Categoria 2 e 3 (Auténomos,

estudantes, etc)

Segurado de Categoria 2 | Assalariados, Funcionarios Publicos

(estdo inscritos também na Pensdo Corporativa ou Pensido de Auxilio Mudtuo)

Segurado de Categoria 3 | Dependentes dos segurados de Categoria 2

O conceito basico deste sistema define-se como um sistema de seguro social, na qual cada cidad&o
colabora para manter outras geracoes de toda a sociedade, garantindo os rendimentos da velhice que faz
parte da vida de qualquer pessoa, ou para receber a pensido devido a uma fatalidade como uma
deficiéncia ou morte de familiares.

Como pensio oficial temos a pensido nacional, base do sistema de pensdo oficial, que paga “pensio por
velhice, acidentes e falecimento” igual para todos os cadastrados, e o seguro de pensio corporativa em
que participam, por exemplo, funcionarios de empresas, e que paga “pensdo proporcional ao tempo de

servico”, cumulativa a pensao nacional.
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1. Pensdo nacional

1-1 Inscri¢do na penséo nacional
(1) Idades para inscri¢io

Todos os residentes no Japao, na faixa etaria de 20 anos completos a 60 anos incompletos, incluindo
estrangeiros, devem se inscrever na Pensdo Nacional. Os que estdo cadastrados no seguro de pensio
corporativa da empresa para a qual trabalham, estdo cadastrados paralelamente na Pensdo Nacional.
Nao hé necessidade de efetuar os procedimentos de inscri¢do pessoalmente, uma vez que a inscri¢io é

automatica no momento do cadastramento no seguro de pensio corporativa.

(2) Procedimentos de inscricéo

Para se inscrever na Pensado Nacional, basta se dirigir ao guiché de atendimento de pensao nacional da
prefeitura ou subprefeitura local, portando o carimbo pessoal (que é desnecessario caso o interessado

assine a solicitacdo).

(3) Pagamento de contribuicdes

Independentemente da renda, o valor da contribuicéo é uniforme, de 14.410 ienes por més (para o ano de
2008). A Agéncia da Previdéncia Social envia anualmente em abril os boletos para recolhimento
referentes a um ano. O pagamento desses boletos pode ser efetuado nas agéncias dos correios, em
guichés de bancos, nas lojas de conveniéncia etc., podendo ser pago também por transferéncia bancaria.
Quando houver dificuldades de pagamento, como, por exemplo, a renda ser insuficiente para cobrir o
valor, é possivel, em alguns casos, obter isen¢do total ou parcial do pagamento, mediante solicitagdo. Em
se tratando de estudante, é possivel utilizar o “Sistema Excepcional de Recolhimento para Estudantes”,
mas algumas escolas vocacionais sdo excluidas desse sistema. Para jovens com menos de 30 anos, existe
também o “Sistema de Prorrogacdo de Pagamento para Jovens”. A principio, é necessario solicitar
anualmente isencéo (exceto isencido legal). Detalhes podem ser obtidos junto ao guiché de atendimento

de pensées nacionais.



eFaca o requerimento de isen¢do em caso de dificuldade no pagamento das contribuicées.

Critérios de rendas (receitas) que podem ser isentadas do pagamento da contribuicéo

Critérios de rendas (receitas)

Tipos de isengdo Familia de 1

pessoa

Isencao total
570.000 ienes
Careéncia de
recolhimento de jovens
(menos de 30 anos)

Isengio de % 930.000 1enes

Isencao de 50% )
1.410.000 ienes
Excec¢ao de recolhimento
de estudantes

: il 1.890.000 ienes
sencéo de %

Familia de 2

pessoas

920.000 ienes

1.420.000 ienes

1.950.000 ienes

2.470.000 ienes

Familia de 4

pessoas

1.620.000 ienes

2.300.000 ienes

2.820.000 ienes

3.350.000 ienes

Quantia de recolhimento

parcial

(contribuicio mensal)

3.600 ienes

7.210 ienes

10.810 ienes

Calculo do valor

da pensdo

1/3

1/2

2/3

5/6

*Familia de 2 pessoas se refere apenas ao casal e familia de 4 pessoas corresponde ao casal e 2 filhos (menores

de 16 anos).

1-2 Tipos de beneficios e os méritos da penséo oficial

(1) Pensdo bésica de idosos

Se a soma do periodo de contribui¢do e do periodo de isencio totalizar mais de 25 anos, a pessoa esta

qualificada a receber a pensio basica de idosos a partir dos 65 anos. Esta é uma penséao vitalicia para os

idosos, podendo recebé-lo pelo resto de sua vida.

(2) Penséo bésica de portadores de deficiéncia

Pensio paga a pessoa que se tornou portadora de deficiéncia durante o periodo em que estava

cadastrada na pensio nacional ou ao jovem que se tornou portadora de deficiéncia antes de completar 20

anos. No caso de pessoas que recebiam a pensio previdenciaria para portadores de deficiéncia antes de

completar os 20 anos, existe um sistema de pagamento em funcio da renda, etc..

(3) Penséo bésica por falecimento

Em caso de falecimento de um cadastrado na pensio nacional ou de uma pessoa que ja havia satisfeito o

periodo de qualificacdio para receber a pensio basica de idoso (por regra, 25 anos), esta pensio é paga ao

conjuge que era sustentado pelo titular falecido e que possua filhos com 18 anos incompletos, ou para o

filho (até o tltimo dia do ano em que completar os 18 anos, ou até completar 20 anos, caso seja portador

de deficiéncia). No entanto, a condicéio é a de que o falecido tenha completado o periodo de recolhimento

das parcelas por prazo superior a 2/3 do periodo inscrito.



% Outros méritos
(D Na hora de fazer a declaracio de imposto, o valor das contribuicées pode ser deduzido totalmente dos
rendimentos como “Deducio das contribui¢des do Seguro Social”.

@ O valor pago ao Seguro Nacional pelo pais, ser4 elevado de 1/3 para 1/2 até o ano 2009.

2. Seguro de Pensdo Corporativa
2-1 Cadastramento no Seguro de Pensao Corporativa

(1) Quem deve se cadastrar
Da mesma forma que no Seguro Saude, o cadastro no seguro de pensio corporativa é aplicavel as
empresas com mais de 5 funciondrios, desde que em regime regular, inclusive funciondrios estrangeiros.
Funcionarios em regime de meio periodo também devem ser cadastrados caso trabalhem 3/4 do tempo e
dos dias de trabalho dos funcionarios regulares.

(2) Procedimentos para cadastramento
A empresa onde o trabalho é prestado providenciara o cadastramento de seus funciondrios. Entre em
contato com a sua empresa ou com o escritorio do seguro social.

(3) Pagamento de contribuicdes
As contribuigdes sdo pagas 50% pelo empregador e 50% pelo empregado. O valor difere de acordo com o
salario e gratificacoes recebidos pelo empregado. O empregador providencia o recolhimento do seguro.

Detalhes podem ser obtidos na empresa onde trabalha ou no escritério do seguro social.

2-2 Tipos de beneficios

(1) Seguro de Pensdo Corporativa para Idosos
Quando as pessoas cadastradas no Seguro de Pensido Corporativa satisfizerem o periodo de qualificacio
para recebimento da pensdo basica de idosos da pensdo nacional (quando o periodo de recolhimento,
periodo de isencdo, etc. ultrapassarem 25 anos), fardo jus também ao recebimento cumulativo, a partir
dos 65 anos, do seguro de pensio corporativa para idosos.

(2) Seguro de Pensio Corporativa para Portadores de Deficiéncia
Pessoas que, durante o periodo de cadastramento no Seguro de Pensio Corporativa, comecarem a
receber a pensio basica de deficientes da pensio nacional por alguma deficiéncia, cumulativamente
poderao receber o seguro de pensio corporativa para deficientes.

(8) Seguro da Pensédo Corporativa & Familia de Titular Falecido
Quando a pessoa cadastrada no Seguro de Pensido Corporativa vier a falecer, sua familia recebe, desde
que satisfeitas as condi¢ées definidas, o Seguro da Pensdo Corporativa a Familia do Titular Falecido,

cumulativamente a Pensio Béasica a Familia do Titular Falecido.

3. Bonificacéo pelo desligamento (Datai itijikin) (ao retornar ao pais de origem)
Na Pensdo Corporativa, assim como na Pensdo Nacional, existe um sistema de pagamento de
“bonificacio pelo desligamento”, quando o titular deixar o pais. E um sistema em que estrangeiros
cadastrados na pensio nacional ou corporativa e que deixam o Japdo apdés pagamento de no minimo 6
meses de seguro podem receber uma bonificacio desde que facam o requerimento no prazo de até 2 anos

apds sua saida do pais, cumprindo as formalidades exigidas. Detalhes podem ser obtidos no guiché



encarregado de pensdo na prefeitura ou subprefeitura local.

eSobre a solicitacdo da bonificagdo pelo desligamento da penséo nacional e pensio corporativa

* Condig¢oes para solicita¢ao: Pessoas que contribuiram por mais de 6 meses para a Pensdo Nacional e que
entrarem com solicitacdo para devolucdo em até 2 anos apds deixar o Japao.
* Documentos a serem apresentados: Pedido de devolucao das contribui¢ées em razao de desligamento
* Documentos a serem anexados:
(DCépia do passaporte (paginas que atestem a data da Gltima saida do Japdo,o nome, a data de nascimento,
nacionalidade, assinatura, o tipo de visto de permanéncia)
@Nome do banco”’, “nome da agéncia”’, “endereco da agéncia”, “Numero da conta” para o depésito da
devolucio e “comprovante da titularidade da conta” (atestado emitido pelo banco ou o atestado dado pelo
banco na coluna do “carimbo de certificacio de conta bancaria”)

(@Caderneta de Penséo

eValor da bonificacdo pelo desligamento da Pensao Nacional

Periodo de recolhimento das contribui¢des Valor dnico
Mais de 6 meses e 12 meses incompletos 43.230 ienes O célculo do periodo de isencéo
Mais de 12 meses e 18 meses incompletos 86.460 ienes . ~ . . ~
difere em funcéo do tipo de isencao.
Mais de 18 meses e 24 meses incompletos 129.690 ienes
) ) ) Isencdo de 3/4 — 1/4 dos meses
Mais de 24 meses e 30 meses incompletos 172.920 1enes
Mais de 30 meses e 36 meses incompletos 216.150 ienes Isengdo de 1/2 — 1/2 dos meses
Mais de 36 meses 259.380 ienes Isencdo de 1/4 — 3/4 dos meses

Fonte: Agéncia da Previdéncia Social

eValor tinico de devoluc¢io da pensdo corporativa

Periodo de recolhimento das Valor tnico

contribui¢ées Arredondado para uma casa decimal

Acima de 6 meses até 12 meses Valor médio da remuneracio padrio (*1) x indice de pagamento
incompletos (proporcao da contribuicdo em pauta (¥2) x 50% x 6)

Acima de 12 meses até 18 meses Valor médio da remuneracio padrao x indice de pagamento
incompletos (proporcdo da contribuicdo em pauta x 50% x 12)

Acima de 18 meses até 24 meses Valor médio da remuneracio padrao x indice de pagamento
incompletos (proporcao da contribuicdo em pauta x 50% x 18)

Acima de 24 meses até 30 meses Valor médio da remuneracio padrao x indice de pagamento
incompletos (proporcao da contribuicdo em pauta x 50% x 24)

Acima de 30 meses até 36 meses Valor médio da remuneragéo padréao x indice de pagamento
incompletos (proporcao da contribuicdo em pauta x 50% x 30)

Acima de 36 meses Valor médio da remuneracio padrao x indice de pagamento



(proporcao da contribuicdo em pauta x 50% x 36)

*1 Valor médio da remuneracio padrao: o valor obtido somando o valor mensal de contribui¢do padrao de cada
més-base do calculo do periodo do segurado mais o valor da bonificagdo padrao, dividido pela quantidade de
meses do periodo do segurado em questao.

*9 Proporcdo da contribuicdo em pauta: proporcio do seguro referente ao més de outubro do ano (se o tltimo
més corresponder de janeiro a agosto, a proporcio de seguro do més de outubro do ante-pentltimo ano) em
que faz parte o tltimo més (refere-se ao més anterior ao do ultimo dia em que o segurado perdeu a

qualificacdo). A tabela demonstra de forma prética o calculo.

e Lista de Escritéorios do Seguro Social da Provincia

(Horario de funcionamento: Segunda ~ Sexta 8:30~17:15)

e Detalhes sobre a Pensao Nacional
HP da Agéncia de Seguro Social “O que é Seguro Nacional?”
http://www.nenkin.go.jp.index.html

e Consultas por telefone a respeito de pensao “NENKIN DIAL’
0570-05-1165 (telefone IP «+ PHS) 03-6700-1165



