9. Trabalho e Estasgio

35 &S5 IFAULS

55 @ & i (2
1. A procura de emprego

Na hora de procurar emprego no Japdo, é necessario ter o visto

de permanéncia adequado. Antes de procurar um emprego confirme
a sua situacado de permanéncia. (Consulte [Tipos de Vistos de
Permanéncia “Visto de permanéncia que permite o exercicio de
atividade profissional”] P42)

1-1 Procurando um emprego

(1) As circunstancias de emprego no Japao
A maior diferenca entre 0 Japao e os paises estrangeiros no que

diz respeito aos costumes no local de trabalho é que infelizmente

no Japao muitas vezes n&o se celebra um contrato de trabalho.

Todavia, para evitar problemas posteriores, &€ muito importante

confirmar suficientemente as condicdes de trabalho antes de

aceita-lo.

Mesmo quando nao se celebra um contrato, é desejavel que
peca ao empregador algum documento em que constem claramente
as condi¢des de trabalho.

*Pode-se obter o Comunicado de Condi¢cdes de Trabalho
(disponivel em 6 linguas: inglés, portugués, espanhol, chinés,
coreano e tagalo) na Delegacia de Inspecao das Normas de
Trabalho mais proxima.
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Centros de Inspecdao de Normas de Trabalho que atendem em
linguas estrangeiras

(adigo Postal Endereco Telefone Horario / Idioma
Portugués
Shizuoka-shi Aoi- Seg., Qua. , Qui. e Sex.
Secretaria ku Ote machi 9-50 10:00~12:00, 13:00~16:00
do Trabalho [420-8639| Shizuoka Chihou |054-254-6352| Inglés / Seg. e Sex.
de Shizuoka Goudou Chousha 10:00~12:00, 13:00~16:00
3° andar Espanhol / Qua. e Qui.

10:00~12:00, 13:00~16:00

lwata-shi Mitsuke

Secretaria 3599-6 N ;
. Portugués / Seg. e Qui.

do Trabalho [438-8585(Iwata Chihou (0538-32-2205 10:00~12:00, 13:00~16:00
de Iwata Goudou Chousha

4° andar
Secretaria do ’ N

Hamamatsu-shi Naka- Portugués / Seg. a Sex.
ravaine de | 43285551, Motowocho 146 |"****¥147| 10:00~12:00, 13:00~16:00

(2) Legislacao relativa ao trabalho
Independentemente de sua nacionalidade, em seu trabalho no
Japao sao aplicadas as seguintes leis: 9. Trabaho e

Estégio

+ Lei de Estabilizacao Empregaticia
Esta lei prevé a nao-discriminacao por nacionalidade no
momento da apresentacao ou orientacao para o trabalho. No
entanto, ndo € permitida a apresentacao de trabalhos ilegais.

* Lei de Padrdes Trabalhistas

Esta lei prevé os padroes minimos das condicdes de trabalho,
como contrato de trabalho, salario (remuneracao), horario de
trabalho, descanso, feriados e férias anuais remuneradas. Rege
que nao é permitido discriminar as condicoes de trabalho como
o saléario e horario de trabalho, usando como justificativa a
nacionalidade, a crenca e a condigcao social.

N&o € permitido o trabalho de menores até o dia 31 de marco
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depois de completar 15 anos. Ainda, n&o & permitido o trabalho
no horéario das 22:00 as 5:00 hs para menores de 18 anos.

* Lei de Igualdade de Oportunidade de Emprego
Esta lei proibe a discriminacao por sexo do trabalhador, com
relacao ao recrutamento e aproveitamento, posicionamento
do trabalhador, promog&o e treinamento, bem-estar, idade de
aposentar, aposentadoria e demissao.

1-2 Orientacdes para empregos e oferta de empregos
(1) Agéncia Publica de Emprego (Hello Work)
E um 6rgéo governamental que orienta e

apresenta empregos gratuitamente. A Hello Work
é constituida por uma rede online ligada pelo
sistema de informatica que possibilita conhecer
todos os dados de oferta de empregos no
Japao. Além disso, também orienta sobre trabalhos de meio-periodo.
E recomendado que as pessoas que conseguem se comunicar em
japonés procurem uma Hello Work nas imediacoes. Existem algumas

agéncias da Hello Work que dispdem de intérpretes para pessoas
com dificuldades em se comunicar em japonés. Na hora de registrar
a solicitacdo de emprego sao verificados o visto de permanéncia e
o periodo de permanéncia. Nao esqueca, portanto, de ir munido do
passaporte e da Cédula de Registro de Estrangeiro.

Lista de Agéncias de Emprego (Hello Work) P366

2. Contrato de trabalho
2-1 Contrato de Trabalho
(1) O que é contrato de trabalho?
Contrato de trabalho € o documento celebrado entre vocé e seu
empregador relativo as condi¢des de trabalho. Na hora de celebrar
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um contrato com o trabalhador, o empregador deve fornecer
documento contratual no qual constam claramente as condicoes de
remuneracao (salario), horario de trabalho e outros (Comunicado de
Condicoes de Trabalho).

Por exemplo, se o salario tiver sido acertado apenas verbalmente
e posteriormente o pagamento n&o for efetuado conforme o
acertado, vocé nao tera como provar e se deparara com um
grande problema. As condicoes de trabalho devem estar colocadas
detalhadamente no conteudo do contrato.

Se o contrato estiver na lingua japonesa, providencie uma
traducdo para a sua lingua para poder confirmar o seu contetido.

(2) Condicdes de trabalho que devem estar previstas no contrato

* Prazo de validade do contrato de trabalho

- Local de trabalho e o que sera executado

* Horério de inicio e de término do trabalho, existéncia ou nao
de trabalho que ultrapasse o horario determinado, horario de
descanso, feriados, férias, e outros.

- Definicdo do salario, calculo, forma de pagamento, época de
fechamento e de pagamento, além dos aspectos que concorrem
para o aumento salarial, e outros.

- O que se refere a aposentadoria.

*Caso haja na empresa o “Estatuto de Trabalho (Regras da
Empresa)”, € preciso confirmar o seu contetdo.

2-2 Condicoes de trabalho
(1) Horario de trabalho e horario de descanso

Como regra, o horério de trabalho € de 8 horas por dia € néo
deve ultrapassar 40 horas semanais. O horario de descanso nao
€ computado como horério de trabalho, mas tudo que for instruido
pelo empregador, como preparativos para o trabalho e arrumacoes
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apds 0 mesmo, deve ser considerado dentro das horas trabalhadas.
Quando as horas trabalhadas ultrapassam 8 horas deve haver
mais de 1 hora de descanso no decurso do horéario de trabalho.

(2) Feriados e sistema de férias anuais sem prejuizo de vencimento

A Lei Trabalhista prevé, para o trabalhador, no minimo, 1 dia por
semana ou 4 dias de descanso no decorrer de 4 semanas.

Além dos feriados ja definidos, ha, por regra, as férias anuais
sem prejuizo de vencimento (o trabalhador recebe pelos dias de
férias) que permite ao trabalhador tirar pelo menos 10 dias de
férias conforme sua conveniéncia desde que tenha trabalhado
80% dos dias normais de trabalho referentes a 6 meses continuos
de trabalho desde a sua admissdo. ApoOs este periodo, tera direito
a férias de acordo com a quantidade de anos trabalhados nesse
emprego.

Trabalhadores de meio-periodo também podem se valer de férias
anuais conforme a quantidade de dias trabalhados. No entanto,
se houver algum impedimento nos negoécios as férias podem ser
transferidas e, portanto, convém consultar o seu superior.

(3) Remuneracio (salario, gratificacdes, e outros.)

O saléario deve ser pago em moeda corrente, diretamente ao
trabalhador, em 1 ou mais vezes ao més, em datas previamente
definidas.

Com relacao ao valor do vencimento, sao definidos pisos salariais
conforme o tipo de trabalho e a regido. Se o seu salario for inferior
ao piso salarial minimo estabelecido, o empregador, além de lhe
pagar a diferenca corre o risco de ser penalizado por lei.

O piso salarial é aplicado também aos trabalhos de meio-periodo
e trabalhos temporéarios. Procure se informar no Centro de Inspecao
de Normas de Trabalho mais proximo de sua residéncia.
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Lista de Centros de Inspecdo de Normas de Trabalho P368

2-3 Problemas

Varios problemas surgem durante o trabalho. Quando deparar,
por exemplo, com falta de pagamento, diferenca no conteido do
trabalho acordado, assédio sexual, discriminacdes e outros, procure
imediatamente o Centro de Inspecao de Normas de Trabalho mais
préximo.

3. Seguro de Trabalho

O Seguro de Trabalho € um dos seguros do Sistema de Seguro
Social do Japéao e assegura a vida dos segurados e de sua familia.
Existem dois tipos de Seguro de Trabalho: o Seguro contra
Acidentes de Trabalho e o Seguro Desemprego.

3-1 Seguro contra acidentes de trabalho (Rosai Hoken)
(1) O que é o Seguro contra Acidentes de Trabalho

A taxa do Seguro contra Acidentes de Trabalho é custeado
totalmente pelo empregador (empresario). E aplicavel a todos
os trabalhadores, inclusive aos de meio-periodo e temporarios,
bem como aos estrangeiros, independente do tipo de visto de
permanéncia. Nos casos de ferimentos e doencas e, ainda,
falecimento no trabalho e, se reconhecido que o acidente ocorreu
no caminho para o trabalho, o segurado pode receber diversos tipos
de beneficios.

No entanto, se o proprio interessado ou o empregador nao
requererem o beneficio junto ao Centro de Inspecé&o de Normas de
Trabalho, o beneficio ndo é pago. Se vocé julgar que se trata de
acidente de trabalho, notifique o Centro de Inspecao de Normas de
Trabalho mais proximo.
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(2) Principais beneficios:

Principais beneficios

Locais de
fornecimento dos
documentos

Enderecamento dos
documentos

Beneficio para tratamento
médico (Requerimento
para solicitar o beneficio
para tratamento médico)

Hospital definido
pelo Seguro contra
Acidentes de Traba-
Iho

Hospital definido pelo
Seguro contra Acidentes
de Trabalho (no momen-
to da primeira consulta)

Beneficio para os dias
faltados (Pedido de paga-
mento do beneficio para
os dias faltados)

Centro de Inspecao
de Normas de Tra-
balho

Centro de Inspecéao de
Normas de Trabalho

Beneficio por sequelas
(Pedido de pagamento do
beneficio para a sequela
que restou)

Centro de Inspecao
de Normas de Tra-
balho

Centro de Inspecao de
Normas de Trabalho

Beneficio para a familia
do falecido (Pedido de pa-
gamento do beneficio para
a familia do falecido)

Centro de Inspecao
de Normas de Tra-
balho

Centro de Inspecao de
Normas de Trabalho

@Beneficio para tratamento de saide
Se o trabalhador for envolvido em acidente durante o trabalho ou
no caminho de ida ou volta do trabalho, pode receber o beneficio

para tratamento médico.

% Para receber o beneficio procure ir, na medida do possivel, ao
hospital indicado. No hospital ha um formulario chamado [Pedido
de Pagamento de Tratamento Médicol que, sendo apresentado
na primeira consulta no hospital permite a solicitagao do Seguro
Contra Acidente de Trabalho, ndo havendo necessidade de
nenhum pagamento até o término do tratamento. Caso julgue se
tratar de acidente de trabalho, mesmo que tenha usado o Seguro
de Saude ou Seguro Nacional de Saude em alguma instituicao
médica, ndo deixe de solicitar o Seguro Contra Acidente de

Trabalho.
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@Beneficio para os dias faltados

Se o trabalhador se acidentar no trabalho ou no caminho de ida
ou volta do trabalho, tiver que faltar ao trabalho para tratamento
médico e esses dias nao forem pagos, recebera, a partir do quarto
dia, o beneficio de 60% do valor da diaria basica.

*Apresente no Centro de Inspecao de Normas de Trabalho o
“Pedido de Pagamento de Beneficio para os dias faltados”.

@Beneficio por sequelas
O beneficio sera pago quando restarem algumas sequelas,
mesmo que ferimentos e doencas ocupacionais sejam curados.

@Beneficio para a familia do falecido
O beneficio sera pago a familia, se o empregado vier a falecer no
local do trabalho ou no caminho de ida e volta do trabalho.

3-2 Seguro desemprego
(1) O que é o seguro desemprego?

E o sistema pelo qual o trabalhador, quando perder um emprego,
recebe 0 beneficio durante um certo periodo para que ele possa
procurar um outro emprego tranquilamente. A taxa do seguro é
arcado pelo empregador e pelo trabalhador.

O Seguro Desemprego € aplicavel a qualquer trabalhador,
inclusive aos trabalhadores estrangeiros. Detalhes sdo fornecidos
na Hello Work mais proxima de sua residéncia. No caso de trabalho
de meio-periodo pode ser aplicado desde que haja previsao de
emprego por mais de 1 ano e com mais de 20 horas por semana
de trabalho.

Vale ressaltar que, pela propria caracteristica do Seguro Desemprego,
pessoas com mais de 65 anos nao tem direito a este seguro.
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(2) Beneficio do Seguro desemprego

Para receber o beneficio por perda de emprego (beneficio
basico), & preciso, por regra, que a pessoa tenha mais de 6
meses como segurado no periodo de um ano anterior a data de
afastamento do emprego.

Leve a documentacao listada abaixo a Hello Work da regiao onde
reside e faca a solicitagcao de emprego. Assim vocé recebera a
qualificacao para recebimento do beneficio e o reconhecimento da
perda de emprego. Depois disso, apresente-se no dia determinado (a
cada 28 dias) na Hello Work.

O periodo e o valor do beneficio-desemprego a receber séo
definidos pelo periodo em que estava recebendo a aplicacéo do
Seguro Desemprego, pelo valor do salario, pela idade e pelo motivo
do afastamento do emprego e outros.

@Documentacdo necessaria
- Cédula de perda de emprego
(O empregador emite a cédula de perda de emprego)
+ Apdlice de segurado
- Cédula de Registro de Estrangeiro
+ Uma foto
+ Carimbo (se possuir)

4. Demissao e aposentadoria
4-1 Demisséao
(1) O que é a demissao?

“Demissao = ser forcado a desistir do trabalho desistir do
trabalho” é quando o empregador, unilateralmente, encerra o
contrato de trabalho que celebrou com vocé. No entanto, para que
0 empregador o demita, € preciso haver um motivo razoavel.

E proibido demitir pelos seguintes motivos:

112



- Demiss&o durante tratamento de doenca ou ferimento
ocupacionais, assim como apos 30 dias desse tratamento

- Demiss&o no periodo de licenca maternidade ou ap6s 30 dias
dessa licenca

- Demissdo em funcado da nacionalidade, crenca ou status
social do trabalhador

+ Demissé&o devido ao fato de o trabalhador ter denunciado ao
Centro de Inspecé&o de Normas de Trabalho alguma infracdo
trabalhista por parte do empregador

- Demissé&o pelo fato de o trabalhador se filiar ao sindicato
da categoria ou por ter desenvolvido atividade legitima do
sindicato trabalhista

+ Demissao pelo fato de o trabalhador ser mulher, ter se casado,
engravidado, dado a luz ou ter tirado licenca-maternidade.

- Demissao pelo fato de o trabalhador ter solicitado licenca
para se ausentar por causa da criacéo do filho ou por ter se
ausentado pela mesma razao. Estégio

9. Trabalho e

As condicdes de demissdo variam conforme o periodo de trabalho
previsto no contrato de trabalho.

{No caso de contrato de trabalho sem definicdo do periodo de trabalho)

O empregador deve comunicar a O empregador deve pagar como
demissao ao empregado com > aviso prévio, o valor médio
pelo menos 30 dias de equivalente a mais de 30 dias

antecedéncia Se ademissdo 4o goj4rig

for repentina,
sem aviso

{No caso de contrato de trabalho com definicao do periodo de trabalho)

O empregador nao pode demitir o
empregado durante a validade do O empregador deve dar um
contrato aviso prévio de mais de 30 dias

) Mesmo nesses casos i avi
Excluem-se casos de forca maior (el [EEfr (@) BRI
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(2) Quando estiver insatisfeito com a demissao

Quando o trabalhador estiver com ddvidas em relacao a
demissao, deve conversar primeiro com o empregador. O
empregador providencia o Certificado de Demissdo. E importante
esclarecer se o encerramento do contrato de trabalho é por
demissao por parte da empresa ou pedido de demiss&o voluntéria
(deixar o emprego por conveniéncia do trabalhador) assim como
o motivo da demissdo. Caso o trabalhador nado concorde com a
demissao, ou se a demiss&o nao for por causa justa, devera entrar
em contato com o Centro de Inspecéo de Normas de Trabalho mais
préximo ou, ainda, com algum advogado.

4-2 Aposentadoria

O trabalhador deve se aposentar com a anuéncia do empregador.
Quando se quer aposentar, deve-se apresentar o pedido de
aposentadoria ao empregador. Em caso de aposentadoria, o
trabalhador recebe, dentro de 7 dias, o salario ndo pago e 0s
valores em poupanca e os depoésitos que sao de direito do
trabalhador sao devolvidos.

No caso de contrato de | Mesmo que o empregador ndo concorde é
trabalho sem periodo | possivel deixar o emprego 2 semanas apos o
definido pedido de desligamento.

Durante o prazo contratual o trabalhador nao
pode pedir o encerramento do contrato de
trabalho, a menos que haja motivo de forca
maior.

No caso de contrato de
trabalho com periodo
definido

Apbs o consentimento do empregador para o pedido de
desligamento do trabalhador, este nao podera revogar o pedido.
Portanto, & importante agir com cautela. E importante que as
condicdes contratuais e as formalidades tenham sido confirmadas a
época da celebracao do contrato.

O trabalhador deve devolver ao empregador o cracha funcional e
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uniformes fornecidos, além do cartdo de seguro salde.

Para informacdes e consultas sobre leis relacionadas ao
trabalho ou assuntos relacionados ao saléario, veja a Home
Page da Secretaria de Trabalho de Shizuoka ou o panfleto [Aos
Trabalhadores Estrangeiros no Japao] (também em portugués e
espanhol).
http:/www.shizuokarodokyoku.go.jp/

5. Estagio de estrangeiros

O Sistema de Estagio de Estrangeiros tem como objetivo receber
jovens trabalhadores de diversos paises e, num periodo de 1
ano, dar-lhes suporte para aquisicao de tecnologia, habilidade e
conhecimento no que diz respeito as indUstrias e outras profissdes
do Japé&o e ndo se trata, em nenhum aspecto, de “Trabalho”. O visto
de permanéncia pela Lei de Controle de Imigracao é o de “Estagio”.

Conforme a Organizacdo Japonesa de Cooperacao Internacional
para Treinamento (JITCO =Japan International Training Cooperation
Organization), que é a autoridade comum de 5 ministérios, a
saber, o Ministério da Justica, o Ministério de Negocios Externos,
o Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar, o Ministério
da Economia e da Industria e o Ministério dos Transportes, a
responsabilidade dos 6rgaos recebedores de estagiarios e os
tratamentos dispensados a eles sao os mencionados a seguir.

5-1 Responsabilidade dos 6rgaos recebedores
Os 6rgaos recebedores devem obedecer 0s seguintes itens:
1. Elaboracao e implementacao do plano de estéagio.
2. Pagamento de bolsa-estagio, para as despesas diarias.
3. Dispor de orientadores para o estagio e para o dia-a-dia de
cada empreendimento recebedor.
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4. Oferta de alojamento para os estagiarios.

5. Garantia da instituicdo de treinamento.

6. Preparo de uma instituicao para estagio, a qual execute
as providéncias necessarias de seguranca e higiene, em
atendimento a Lei de Trabalho, Seguranca e Higiene.

7. Inscricao em Seguro para atender problemas de acidentes e
outros durante o estagio.

8. Eliminacao de atividades inapropriadas como trabalhos
temporarios ou treinamentos fora do horério.

9. (No caso de recebimento de estagiarios do tipo orientacdo em
grupo) Orientacdo como grupo em relacdo ao empreendimento
recebedor (orientador).

(1) Namero de estagiarios permitidos por empresa

Por regra, é permitido 1 estagiario para cada 20 empregados
regularizados de um 6rgao recebedor. No entanto, em caso de
estagio do tipo orientacao em grupo, intermediados pela Associacao
de Comércio, Cooperativas ou outros, existe a possibilidade de
serem admitidos mais estagiarios.

(2) Tipos de ocupacdo que permitem o estagio
Quando a técnica e habilidade que esta tentando adquirir ndo
seja obtido somente através de trabalhos simples e repetitivos.

(3) Periodo de permanéncia
Por regra, até 1 ano.

(4) Periodo de estagio

No caso de o estagio incluir o estagio pratico, o periodo de estagio,
por principio, deve ser de estagio tedrico (estagio em grupo com
duracao de 160 horas em um més) e pratico na propor¢céo de 1:2.
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5-2 Tratamentos aos estagiarios
(1) Entrega do comunicado sobre o tratamento direcionado aos
estagiarios

O 6rgao recebedor, com a finalidade de dar um tratamento
correto, prevenindo provaveis problemas, deve oferecer aos
estagiarios, um documento por escrito, contendo detalhes sobre
0 estagio, como o conteudo do estagio, horario, bolsa-estagio, e
outros. Por outro lado, como o estagiario nao € um trabalhador, o
0rgéo nao pode permitir que ele exerca atividade do estagio fora do
horario estabelecido ou nos feriados.

(2) Horario do estagio

Considerando que o estagio deve ser realizado dentro do horéario
normal de trabalho do érgao recebedor, em regra é realizado tendo
como padrao 40 horas por semana. Nao é permitido que o estagio
seja realizado fora do horario ou em feriados.

5-3 Pagamento apropriado da bolsa-estagio

A bolsa-estagio € o valor pago para as despesas do estagiario
durante sua permanéncia no Japao (incluem-se despesas
com alimentacgao, vestuario, educacao e lazer, despesas com
telefonemas e demais gastos). Essa bolsa deve ser paga
diretamente ao interessado, uma vez ao més em dia pré-
determinado, sendo que na chegada do estagiario ao Japao é paga
uma parcela para fazer frente as primeiras despesas. No caso de
ser efetuado deposito direto em conta € necessério haver anuéncia
do interessado. A caderneta do banco, o carimbo e o cartdo
bancario devem ser mantidos pelo estagiario.

Com relacdo as despesas com transporte de ida e volta ao
Japao, despesa com moradia, despesas relacionadas ao estagio,
taxas do seguro e outros, em regra sao pagas pelo empreendimento
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recebedor.

Além disso, o custo administrativo de envio e a bolsa-estagio sao
bem distintos, portanto, o custo administrativo de envio nao deve
ser descontado da bolsa-estagio.

5-4 Demais tratamentos aos estagiarios

Considerando que os estagiarios nao sao trabalhadores, nao
podem receber o seguro de acidente de trabalho. Por esta razao,
prevendo eventual doenca ou acidente durante o periodo de
treinamento, € providenciada a sua inscricao num seguro privado e
demais medidas de salde e higiene. Com relacao ao passaporte, o
proprio estagiario deve guarda-lo.

5-5 A diferenca entre o Sistema de Estagio e o Sistema de
Treinamento Técnico
O objetivo de cooperar com o desenvolvimento profissional de
pessoas de varios paises, dando-lhes suporte para aquisicao de
tecnologia, habilidade e conhecimento no que diz respeito as
indUstrias e outras profissdes do Japdo, € o mesmo, mas ha uma
diferenca nas condicées e no conteudo.

Estagio

Treinamento Técnico

Profissdes permi-
tidas, limite dos
tipos de ocupa-
cao

Conforme as Lei de Imigra-
cao, ocupacdes que nao
sejam repeticoes de servi-
cos simples

64 tipos de profissdes 120
ocupacdes aceitos pelo
Exame Técnico

Objetivo do pa-
drao técnico a
adquirir

Base do Exame Técnico
Nivel 2 (no caso de esta-
gio com duracao de 1 ano)

Exame Técnico Nivel 3 (no
caso de pratica de 2 anos)

Medidas hipo-
tecarias para
a aquisicao da
técnica

Preparar um planejamento
do estagio e executa-lo

Preparar um planejamento
da pratica técnica e exe-
cuta-lo
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Estagio

Treinamento Técnico

Visto de perma-
néncia requerido

“Estagio”

“Atividades Especificas”

Pode ou nao ser
tratado como tra-
balhador

Nao pode ser tratado como
trabalhador, ndo é permiti-
do trabalhar

Pode ser tratado como tra-
balhador

E permitido ou
nao dedicar-se as
suas atividades
fora do horario e
nos feriados

N&o é permitido estagiar
fora do horéario e nos feria-
dos

E permitido trabalhar fora
do horario e nos feriados

Medidas de pro-
tecéo em relacao
ao estrangeiro

Protecéo baseada nas Leis
de Imigracao

Protecéo baseada nas Leis
do Trabalhador

Transparéncia
das condicoes
de tratamento

Entregar um comunicado
de tratamento de estagi-
arios, contendo as condi-
cOes do estagio como os
horarios, bolsa-estagio e
outras condicoes

Entregar um contrato de
trabalho relacionado com
as condicdes de trabalho
ou um comunicado das
condi¢des de trabalho

Medidas para
garantir a sobre-
vivéncia diaria,
por parte do Or-
g30 recebedor

Fornecer a bolsa-estagio
para as despesas diarias

Pagar um salario como re-
muneracao pelo trabalho

Medidas de segu-
ro contra ferimen-
tos e doencas

E obrigatoéria a inscricao
em um seguro privado

E compuséria a inscricao
no Seguro Social e Seguro
de Trabalho do pais
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5-6 Processos do Estagio e do Treinamento Técnico para
Estrangeiros (em outubro de 2009)

s
¢ Maximo 3 anos >

Geralmente 1 ano ¢ Geralmente 2 anos v

Estagio
Teérico (aprox. 1/3),
Estagio Pratico (aprox. 2/3)

Entrada
no pais

Somente estagio

Treinamento Técnico
Treinamento sob orientagao
relacionado com o trabalho

Apbs término do estagio,

Ao término do estagio,
retorno ao pais

transferir para treinamento
técnico

Mudanga do visto de

» | permanéncia

Firmar contrato de trabalho

Treinamento
técnico

Ao término do
treinamento técnico,
retorno ao pais

Visto de Permanéncia “Estéagio” - -
Visto de Permanéncia

“Atividades Especificas”

5-7 Reforma do Sistema de Estagio e Treinamento Técnico
para Estrangeiros
Juntamente com a reforma da Lei de Controle de Imigracéo e

de Reconhecimento de Refugiados e da Lei de Registro Basico de

Cidadaos (P56), o Sistema de Estagio e Treinamento Técnico para

Estrangeiros também sera reformado no prazo maximo de 3 anos

contados a partir de 15 de julho de 2009.

@ Sera implantado o novo tipo de visto “Treinamento Técnico”
(Ginojishu)

@®As leis relacionadas com o trabalho, como as Leis de Padroes
Trabalhistas, Leis do Salario Minimo, e outras, que antes s
podiam ser aplicadas a partir do segundo ano apo6s entrar no
Japao, passarao a ser aplicadas a partir do terceiro més.

@ Apds 2 meses iniciais de aprendizado do idioma e aulas sobre o
treinamento técnico, podera ser firmado um contrato de trabalho
com a empresa contratante. O periodo do contrato, continuara o
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mesmo, de no maximo 3 anos.

@O0rganizacao Japonesa de Cooperacdo Internacional para
Treinamento (JITCO =Japan International Training Cooperation
Organization)

Consultas e entrega de notificagbes para transferéncia ao
treinamento técnico e orientacao rotativa para promogao
do aperfeicoamento técnico, intermediacao para estagiarios
estrangeiros que visam o treinamento técnico.

T105-0013 Tokyo-to Minato-ku Hamamatsu-cho 1-18-16
Sumitomo Hamamatsu cho Bldg 4° andar

Setor de Estagiarios TEL 03-6430-1130 FAX 03-6430-1113
Setor de Treinamento Técnico TEL 03-6430-1140 FAX 03-6430-1113

Escritério de Shizuoka

T420-0031 Shizuoka-shi Aoi-ku Gofuku-cho 2-3-1 Fushimiya Bldg
4° andar
Estagio

TEL 054-250-0032 TEL 054-250-0034 FAX 054-205-0772

6. Onde procurar informacoes relacionadas ao trabalho
de estrangeiros

Secretaria do Trabalho de Shizuoka
T420-8639 Shizuoka-shi Aoi-ku Ote-machi
9-50 Shizuoka Chihou Goudou Chousha 3°,
5° andares

TEL 054-271-9970 (Divisao de Medidas
para o Trabalho)
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Informagdes relacionadas ao trabalho de estrangeiros

Informacdes so-
bre procura de
emprego para
trabalhadores
estrangeiros

Informacodes
sobre administra-
c¢ao de empregos
para estrangeiros

@Hello Work (Agéncia Publica de Empregos) Secao de Es-
trangeiros (intérpretes para o portugués e espanhol, a dispo-
Sic&o)
Numazu Tel. 055-931-0145 Terca a Quinta 9:00 ~
12:00
Shimizu Tel. 054-351-8609 Terca 13:00 ~ 17:00
Shizuoka Tel. 054-238-8609 Sexta 13:00 ~ 17:00
Kakegawa Tel. 0537-22-4185 Quinta 8:30 ~ 12:00
lwata Tel. 0538-32-6181 Terca e Quarta 8:30 ~ 12:00
Hamamatsu Tel. 053-457-5151
[Intérprete] Terca ~ Sexta 8:30 ~ 12:00 / Portugués
Segunda 8:30 ~ 17:00 / Espanhol
[Consultor] Segunda a Sexta 8:30 ~ 17:00 / Portugués
@Centro de Empregos para Estrangeiros
Tokyo-to Minato-ku Roppongi 3-2-21 Roppongi Job Park
Sub-solo 1° andar
Tel. 03 (3588) 8639 http://www.tfemploy.go.jp/

Informacoes so-
bre a recepcéo
de estagiarios
estrangeiros

(Fundagao) Organizacao Japonesa de Co-
operacéao Internacional para Treinamento -
Escritério de Shizuoka

054-250-0032

Informacdes so-
bre as condicoes
de trabalho dos
trabalhadores
estrangeiros

Secretaria de Trabalho de Shizuoka -
Depto. de Normas de Trabalho - Secao de
Inspecéo - Secéo de Consultas a Trabalha-
dores Estrangeiros
[Inglés] Segunda a Sexta 10:00 ~ 16:00
[Portugués]  Segunda, Quarta, Quinta e Sexta
10:00 ~ 16:00
Quarta e Quinta 10:00 ~ 16:00

054-254-6352

[Espanhol]

Informacodes
sobre o tipo de
visto de perma-
néncia para es-
trangeiros

Escritério da Imigracéo de Nagoya 052-951-2391
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