Trabalho e Estdgio 518 & W&

1. A procura de emprego

Na hora de procurar emprego no Japao, é necessario ter o visto de permanéncia adequado. Antes de

procurar um emprego confirme a sua situacdo de permanéncia. (Veja p.

Tipos de Vistos de

Permanéncia “Visto de permanéncia que permite o exercicio de atividade profissional”)

1-1 Procurando um emprego

(1) As circunstancias de emprego no Japéo

A maior diferenca entre o Japao e os paises estrangeiros no que diz respeito aos costumes no local de

trabalho é que infelizmente no Japao muitas vezes néo se celebra um contrato de trabalho. Todavia,

para evitar problemas posteriores, ¢ muito importante confirmar suficientemente as condigoes de

trabalho antes de aceita-lo.

Mesmo quando néo se celebra um contrato, é desejavel que peca ao empregador algum documento em

que constem claramente as condic¢oes de trabalho.

3¢ Pode-se obter o Comunicado de Condi¢des de Trabalho (disponivel em 6 linguas: inglés, portugués,

espanhol, chinés, coreano e tagalo) na Delegacia de Inspecdo das Normas de Trabalho mais préxima.

Veja p.

Centros de Inspec¢do de Normas de Trabalho que atendem em linguas estrangeiras

Lista de Centros de Inspe¢ao de Normas de Trabalho da Provincia de Shizuoka

Caddigo Endereco Telefone Horario / Lingua
Postal
Hamamatsu | 432-8555 Hamamatsu-shi Naka-ku Motouo-cho | 053-456-8147 Seg. ~ Sex. 10:00~12:00,
146 13:00~16:00 / Portugués
Shizuoka 420-0837 Shizuoka-shi Aoi-ku Hinode-cho 10-7 | 054-252-8165 Seg. , Qua. , Qui. e Sex.
Tanaka Sansho Biru (Referente a Assuntos Gerais) 10:00~12:00, 13:00~16:00
054-252-8106 / Portugués
(Referente a Inspec¢des) Seg. e Sex. 10:00~12:00,
054-252-8107 13:00~16:00 / Inglés
(Referente a Seguranca e Qua. e Qui. 10:00~12:00,
Higiene) 13:00~16:00 / Espanhol
054-252-8108
(Referente a Seguro contra
Acidentes de Trabalho
lwata 438-8585 lwata-shi Mitsuke 3599-6 0538-32-2205 Seg. e Qui. 10:00~12:00,
Edificio Governamental Unificado da 13:00~16:00 / Portugués
Regido de Iwata 4° andar




(2) Legislacdo relativa ao trabalho
Independentemente de sua nacionalidade, em seu trabalho no Japao sao aplicadas as seguintes leis:

- Lei de Estabilizagdo Empregaticia
Esta lei prevé a ndo-discriminacio por nacionalidade no momento de apresentacio ou orientacido para
o trabalho. No entanto, ndo é permitida a apresentacao de trabalho ilegais.

+ Lei dos Padroes de Trabalho
Esta lei prevé os padroes minimos das condi¢des de trabalho, como contrato de trabalho, salario
(remuneracdo), horario de trabalho, descanso, feriados e férias anuais remuneradas. Rege que nio é
permitido discriminar as condigoes de trabalho como o salario e horario de trabalho, usando como
justificativa a nacionalidade, a crenca e a condigao social.

+ Lei de Oportunidade Igual de Emprego
Esta lei proibe a discriminacdo por sexo do trabalhador, com relagio ao recrutamento e
aproveitamento, posicionamento do trabalhador, promocdo e treinamento, bem-estar, idade de

aposentar, aposentadoria e demissao.

1-2 Orientacoes para empregos e oferta de empregos
(1) Agéncia Publica de Emprego (Hello Work)

E um 6rgdo governamental que orienta e apresenta empregos gratuitamente. A Hello Work se constitui
de uma rede on line ligada pelo sistema de informatica e possibilita conhecer todos os dados de oferta
de empregos no Japao. Além disso, também orienta sobre trabalhos de meio-periodo.

E recomendado que as pessoas (que conseguem se comunicar em japonés procurem uma Hello Work das
imediacoes. Existem algumas agéncias da Hello Work que dispdoem de tradutores para pessoas com
dificuldades em se comunicar em japonés.(vejap  da Lista)

Na hora de registrar a solicitagdo de emprego sdo verificados o visto de permanéncia e o periodo de
permanéncia. Nao esqueca, portanto, de ir munido do passaporte e da Cédula de Registro de

Estrangeiro.

2. Contrato de trabalho
2 — 1 Contrato de Trabalho

(1) O que é contrato de trabalho?

Contrato de trabalho é o documento celebrado entre vocé e seu empregador relativo as condi¢oes de
trabalho. Na hora de celebrar um contrato com o empregado, o empregador deve fornecer documento
contratual onde sdo previstas claramente as condicdes de remuneracio (saldrio), horario de trabalho
etc. (Comunicado de Condi¢des de Trabalho).

Por exemplo, se o salario tiver sido acertado apenas verbalmente e posteriormente o pagamento nao
for efetuado conforme o acerto, vocé nao tera como provar e deparara com um grande problema. As
condigoes de trabalho devem estar colocadas detalhadamente no contetido do contrato.

Se o contrato estiver na lingua japonesa, providencie sua tradugdo para a sua lingua para possibilitar

a confirmacao do seu contetudo.



(2) Condigées de trabalho que devem estar previstas no contrato

* Prazo de validade do contrato de trabalho
+ Local de trabalho e o que sera executado
+ Horario de inicio e de término do trabalho, existéncia ou nio de trabalho que ultrapasse o
horario determinado, horario de descanso, feriados, férias etc.
+ Definic¢édo do salario, calculo, forma de pagamento, época de fechamento e de pagamento,
além dos aspectos que concorrem para o aumento salarial ete.
* O que se refere a aposentadoria.
Caso haja na empresa o “Estatuto de Trabalho (Regras da Empresa)”, é preciso confirmar o seu

conteudo.

2-2 Condig¢ées de trabalho

(1) Horario de trabalho e horario de descanso
Como regra, o horario de trabalho é de 8 horas por dia e ndo deve ultrapassar 40 horas semanais. O
horario de descanso nao é computado como horario de trabalho, mas tudo que for instruido pelo
empregador, como preparativos para o trabalho e arrumacdes apés o mesmo, deve ser considerado
dentro das horas trabalhadas.
Quando as horas trabalhadas ultrapassam 8 horas deve haver mais de 1 hora de descanso no decurso
do horario de trabalho.

(2) Feriados e sistema de férias anuais sem prejuizo de vencimento
A Lei Trabalhista prevé, para o empregado, no minimo mais de 1 dia por semana ou mais de 4 dias de
descanso no decorrer de 4 semanas.
Além dos feriados ja definidos, h4, por regra, as férias anuais sem prejuizo de vencimento (o
empregado recebe pelos dias de férias) que permite o empregador tirar pelo menos 10 dias de férias
conforme sua conveniéncia desde que tenha trabalhado 80% dos dias normais de trabalho referentes a
6 meses continuos de trabalho desde a sua admissdo. As proximas férias serdao de acordo com a
quantidade de anos trabalhados nesse emprego.
Trabalhadores de meio-periodo também podem se valer de férias anuais conforme a quantidade de dias
trabalhados. No entanto, se houver algum impedimento nos negécios as férias podem ser transferidas
e, portanto, convém consultar o seu superior.

(3) Remuneracao (salério, gratificacdes, etc.)
O salario deve ser pago em moeda corrente diretamente ao trabalhador, em datas, mais de 1 vez ao
meés, previamente definidas.
Com relacdo ao valor do vencimento, sdo definidos pisos salariais conforme o tipo de trabalho e a
regido. Se o seu salario for inferior ao piso salarial minimo estabelecido, o empregador, além de lhe
pagar a diferenca corre o risco de ser penalizado por lei.
O piso salarial é aplicado também aos trabalhos de meio-periodo e trabalhos temporarios. Procure se

informar no Centro de Inspegao de Normas de Trabalho mais préximo de sua residéncia.



2-3 Problemas

Varios problemas surgem durante o trabalho. Quando deparar, por exemplo, com falta de pagamento,

diferenca no conteddo do trabalho acordado, assédio sexual, discriminacdes etc., procure
imediatamente o Centro de Inspecdo de Normas de Trabalho mais préximo. (Veja Lista de Centros de

Inspecdo de Normas de Trabalho da Provincia de Shizuoka)

3. Seguro de Trabalho
O Seguro de Trabalho é um dos seguros do Sistema de Seguro Social do Japao e assegura a vida dos
segurados e de sua familia. Existem dois tipos de Seguro de Trabalho: o Seguro contra Acidentes de

Trabalho e o Seguro Desemprego.

3-1 Seguro contra acidentes de trabalho (Rousai Hoken)
(1) O que é o Seguro contra Acidentes de Trabalho

O prémio do Seguro contra Acidentes de Trabalho é custeado totalmente pelo empregador (empresario).
E aplicavel para todos os empregados, inclusive os de meio-periodo e temporarios, bem como aos
estrangeiros independente do tipo de visto de permanéncia. Nos casos de ferimentos e doengas e, ainda,
falecimento no trabalho e, se reconhecido que o acidente ocorreu no caminho para o trabalho, o
segurado pode receber diversos tipos de beneficios.

No entanto, se o préprio interessado ou o empresario nio requerer o beneficio junto ao Centro de

Inspecdo de Normas de Trabalho, o beneficio ndo é pago. Se vocé julgar que se trata de acidente de

trabalho, notifique o Centro de Inspecao de Normas de Trabalho mais proximo.

(2) Principais beneficios:

Principais beneficios

Beneficio para tratamento médico

(Requerimento para solicitar o beneficio para

Locais de fornecimento dos

documentos

Hospital definido

pelo

Seguro contra Acidentes de

Enderecamento dos
documentos
Hospital definido pelo Seguro
contra Acidentes de Trabalho

(no momento da primeira

tratamento médico) Trabalho
consulta)

Beneficio para os dias faltados (Pedido de Centro de Inspecdo de Centro de Inspecao de Normas
pagamento do beneficio para os dias faltados) Normas de Trabalho de Trabalho
Beneficio por seqiielas (Pedido de pagamento do Centro de Inspecdo de Centro de Inspegio de Normas
beneficio para a seqiiela que restou) Normas de Trabalho de Trabalho
Beneficio para a familia do falecido (Pedido de

Centro de Inspecdo de Centro de Inspecao de Normas

pagamento do beneficio para a familia do
falecido)

e Beneficio para tratamento de satide

Normas de Trabalho

de Trabalho

Se o empregado for envolvido em acidente durante o trabalho e no caminho de ida ou volta do trabalho,

pode receber o beneficio para tratamento médico.

[l Para receber o beneficio procure ir, na medida do possivel, ao hospital indicado. No hospital ha um

formulério chamado

[Pedido de Pagamento de Tratamento Médico] que, sendo apresentado na primeira



consulta no hospital permite a solicita¢do do Seguro Contra Acidente de Trabalho, ndo havendo necessidade
de nenhum pagamento até o término do tratamento. Caso julgue se tratar de acidente de trabalho, mesmo
que tenha usado o Seguro de Satde ou Seguro Nacional de Saude em alguma instituicdo médica, nido deixe
de solicitar o Seguro Contra Acidente de Trabalho.

e Beneficio para os dias faltados
Se o trabalhador se acidentar no trabalho ou no caminho para o trabalho ou no retorno do trabalho,
faltar ao trabalho para tratamento médico e esses dias ndo forem pagos, recebera, a partir do quarto
dia, o beneficio de 60% do valor da diaria basica.

[lApresente no Centro de Inspe¢do de Normas de Trabalho o “Pedido de Pagamento de Beneficio para os dias

faltados”.

e Beneficio por seqiielas
O beneficio sera pago quando restarem algumas seqlielas, mesmo que ferimentos e doencas
ocupacionais sejam curados.

e Beneficio para a familia do falecido
O beneficio sera pago a familia, se o empregado vier a falecer no local do trabalho e no caminho de ida e

volta do trabalho.

3-2 Seguro desemprego
(1) O que é o seguro desemprego?
E o sistema pelo qual o empregador, quando perder um emprego, recebe o beneficio durante um certo
periodo para que ele possa procurar um outro emprego tranquilamente. O prémio do seguro é arcado
pelo empresario e pelo empregado.
O Seguro Desemprego é aplicavel também aos estrangeiros, desde que eles sejam trabalhadores.
Detalhes podem ser fornecidos na Hello Work mais préximo de sua residéncia. No caso de trabalho de
meio-periodo pode ser aplicado desde que haja previsdo de emprego por mais de 1 ano e que tenha
trabalhado mais de 20 horas por semana.
Vale ressaltar que, pela prépria caracteristica do Seguro Desemprego, pessoas com mais de 65 anos
estéo fora de abrangéncia.
(2) Beneficio do seguro desemprego por perda de emprego
Para receber o beneficio por perda de emprego (beneficio basico), é preciso, de regra, que a pessoa
tenha mais de 6 meses como segurado no ano até a data de afastamento do emprego.
Leve a documentacio listada abaixo a Hello Work da regido onde vocé reside e, fazendo a solicitacio de
emprego, receba a qualificacdo para recebimento do beneficio e a aprovacido da perda de
emprego.Depois disso, apresente-se no dia determinado (a cada 28 dias) pela Hello Work.
O periodo e o valor a receber objetivamente o beneficio desemprego sao definidos pelo periodo em que
estava recebendo a aplicagdo do Seguro Desemprego, pelo valor do salario, pela idade e pelo motivo
pelo qual esta se afastando do emprego etc.
e Documentacfo necessaria
+ Cédula de perda de emprego
(O empregador subsidia na cédula de perda de emprego)
* Apdlice de segurado

+ Cédula de Registro de Estrangeiro



* Uma foto
+ Carimbo (se possuir)

4. Demissao e aposentadoria

4-1 Demissao
(1) O que é a demisséo?
“Demissao = desistir do trabalho” é quando o empregador, unilateralmente, encerra o contrato de
trabalho que celebrou com vocé. No entanto, para que o empregador o demita, é preciso haver um
motivo razoavel.
E proibido demitir pelos seguintes motivos:
Demissido durante o tratamento de doenca ou ferimento ocupacionais, bem como apds 30 dias
desse tratamento
Demissao no periodo de licenga maternidade ou apds 30 dias dessa licenga
Demissao em func¢éo da nacionalidade, crenga ou status social do trabalhador
Demissao devido ao fato de o empregado ter denunciado no Centro de Inspe¢do de Normas de
Trabalho alguma infracio trabalhista por parte do empregador
Demisséo pelo fato do empregado se filiar ao sindicato da categoria ou por ter desenvolvido
atividade legitima do sindicato trabalhista
Demisséo pelo fato da empregada ser mulher, ou da empregada ter se casado, ter engravidado ou
ter dado a luz ou por auséncias ao trabalho antes e apés o parto.
Demissio por ter o empregado solicitado licenca para se ausentar por causa da criac¢io do filho ou

por ter se ausentado pela mesma razao.

As condic¢des de demissao variam conforme o periodo de trabalho previsto no contrato de trabalho.

Mo caso de contrato de trabalho sem definigio do periodo de trabalho

O empregador deve comumicar a 0 empregador deve pagar comd aviso
demissdo a0 empregado com pelo § prévio, o valor médio equivalente a
menas 30 dias de antecedéncia Se a demissdo for repentina,  maijs de 30 dias de saldrio

sam aviso

Mo caso de contrato de trabalho com definigio do periodo de trabalho

O empregador néo pode demitir o O empregador deve dar um aviso
empregado durante a validade do prévio de mais de 30 dias ou pagar o
el Mesmo nesses casos aviso prévio

Excluem-se casos de forga maior

(2) Quando estiver insatisfeito com a demisséo
Quando o trabalhador estiver com duvidas com relacdo a demissio, deve conversar primeiro com o
empregador. O empregador providencia o Certificado de Demissdo. E importante esclarecer se o
encerramento do contrato de trabalho é por demissio por parte da empresa ou pedido de demissao
voluntéria (deixar o emprego por conveniéncia do empregado) bem como o motivo da demissdo. Caso o
trabalhador ndo concordar com a demissio, ou se a demissao nao for por motivo justo, devera entrar
em contato com o Centro de Inspegdo de Normas de Trabalho mais préximo ou, ainda, com algum

advogado.



4-2 Aposentadoria
O empregado deve se aposentar com a anuéncia do empregador. Quando se quer aposentar, deve-se
apresentar o pedido de aposentadoria ao empregador. Em caso de aposentadoria o trabalhador recebe,
dentro de 7 dias, o salario nao pago e os valores em poupancga e os depodsitos que sdo de direito do

trabalhador sdo devolvidos.

No caso de empregado sem definicdoMesmo que o empregador ndo concorde é possivel deixar o emprego

do periodo de trabalho 2 semanas apds o pedido de desligamento.

[Durante o prazo contratual o empregado ndo pode pedir o
No caso de empregado com definicio
encerramento do contrato de trabalho, a menos que haja motivo de
do periodo de trabalho

for¢a maior.

Apobs o consentimento do empregador para o pedido de desligamento do empregado, este ndo podera
revogar o pedido. Portanto, é importante agir com cautela. E importante que as condig¢des contratuais e
as formalidades tenham sido confirmadas a época de celebracio do contrato.

O trabalhador deve devolver ao empregador o cracha funcional e uniformes fornecidos, além do cartéo

de seguro saude.

5. Estagio de estrangeiros
O Sistema de Estagio de Estrangeiros tem como objetivo receber jovens trabalhadores de diversos
paises e, num periodo de 1 ano, dar-lhes suporte para aquisicio de tecnologia, habilidade e
conhecimento no que diz respeito as industrias e as ocupacgodes no Japao e nao se trata, em nenhum
aspecto, de “Trabalho”. O visto de permanéncia pela Lei de Entrada no Pais é o de “Estagio”.
Conforme a Organizacio Japonesa Internacional de Cooperacdo para Treinamento (JITCO =Japan
International Training Cooperation Organization), que é a autoridade comum de 5 ministérios, a saber, o
Ministério da Justica, o Ministério de Negocios Externos, o Ministério da Satude, Trabalho e Bem-Estar,
o Ministério da Economia e da Industria e o Ministério dos Transportes, a responsabilidade dos 6rgaos
recebedores de estagiarios e os tratamentos dispensados a eles sdo os mencionados a seguir:
5-1 Responsabilidade dos 6rgaos recebedores

Os 6rgaos recebedores devem obedecer os seguintes itens:

1 Elaboracio e implementacio do plano de estagio.

2 Pagamento de ajuda para o estagio, que é a ajuda de custo .

3 Dispor de orientadores para o estagio e para o dia-a-dia de cada empreendimento recebedor.

4 Oferta de alojamento para os estagiarios.

5 Garantia da instituicdo de treinamento.

6 Preparo de uma instituicdo para estagio, a qual execute as providéncias necessarias de seguranca e
higiene, em atendimento a Lei de Trabalho, Seguranca e Higiene.

7 Inscricdo em Seguro para atender problemas de acidentes etc. durante o estagio.

8 Eliminacédo de atividades inapropriadas como trabalhos de bico ou treinamentos fora do horario.

9 (No caso de recebimento de estagiarios do tipo orientacdo em grupo) Orientacio como grupo em relacéo

ao empreendimento recebedor (orientador).



5-2 Tratamentos aos estagiarios

(1) Fornecimento de comunicado sobre tratamento direcionado aos estagiarios
O o6rgao recebedor, com a finalidade de dar um tratamento correto, prevenindo a ocorréncia de
provaveis problemas, deve oferecer aos estagiarios, por escrito, os tratamentos a eles oferecidos como
conteudo do estagio, horario, ajuda de custo durante o estagio, etc. Por outro lado, como o estagiario
nao é um trabalhador, o 6rgao nao pode permitir que ele exerca atividade remunerada fora do horario
do estagio e em feriados.

(2) Horario do estagio
Considerando que o estagio deve ser realizado dentro do horario normal de trabalho do érgao recebedor,
em regra é realizado tendo como padrao 40 horas por semana. Nao é permitido que o estagio seja

realizado fora do horario ou em feriados.

5-3 Pagamento apropriado de ajuda de custo ao estagiario

A ajuda de custo ao estagiario é o valor pago para as despesas do estagiario durante sua permanéncia
no Japdo (incluem-se despesas com alimentacdo, vestudrio, educacdo e lazer, despesas com
telefonemas e demais despesas). Essa ajuda de custo deve ser paga diretamente ao interessado, uma
vez ao més em dia pré-determinado, sendo que na chegada do estagiario ao Japao é paga uma parcela
para fazer frente as primeiras despesas. No caso de ser efetuado depésito direto em conta é necessario
haver anuéncia do interessado. A caderneta do banco, o carimbo e o cartdo bancario devem ser
mantidos pelo estagiario.

Com relacdo as despesas com transporte de ida e volta ao Japao, despesa com moradia, despesas
relacionadas ao estagio, prémios de seguro etc., em regra sdo pagas pelo empreendimento recebedor.
Além disso, o custo administrativo de envio e a ajuda de custo ao estagiario sio bem distintos e o custo

administrativo de envio ndo deve ser descontado da ajuda de custo ao estagiario.

5-4 Demais tratamentos aos estagiarios
Considerando que os estagiarios nao sao trabalhadores, ndo podem receber o seguro de acidente de
trabalho. Por esta razao, prevendo eventual doencga ou acidente durante o periodo de treinamento, é
providenciada a sua inscrigdo num seguro privado e demais medidas de satude e higiene. Com relagao

ao passaporte, o proprio estagiario deve guarda-lo.



6. Onde procurar informacées relacionadas ao trabalho de estrangeiros

Informacdes relacionadas ao trabalho de estrangeiros

Informag@es sobre procura de emprego

para trabalhadores estrangeiros

Informagbes sobre administracdo de

empregos para estrangeiros

@ Hello Work (Agéncia Publica de Empregos) Secéo de Estrangeiros (tradutores
em portugués e espanhol, a disposi¢&o)

Numazu Tel. 055-931-0145 Terca - Quinta 9:00 ~ 12:00

Shimizu  Tel. 054-351-8609  Terca 13:00 ~ 17:00
Shizuoka Tel. 054-238-8609  Sexta 13:00 ~ 17:00
Kakegawa Tel. 0537-22-4185 Quinta 8:30 ~ 12:00

Iwata Tel. 0538-32-6181 Terga - Quarta 8:30 ~ 12:00

Hamamatsu Tel. 053-457-5151
< Tradutor >

Terca ~ Sexta  8:30 ~ 12:00 / Portugués

Segunda 8:30 ~ 17:00 / Espanhol
< Consultor> Segunda ~ Sexta 8:30 ~ 17:00/ Portugués
@ Centro de Empregos para Estrangeiros

Tokyo-to Minato-ku Ropongi 3-2-21 Ropongi Job Park Sub-solo 1° andar

Tel. 03 (3588) 8639

http://www.tfemploy.go.jp/

InformagBes sobre a recepgdo de

estagiarios estrangeiros

(Fundagdo) Organizacdo Cooperativa de Estagio Internacional — | 054-250-0032

Escritério de Shizuoka

InformagBes sobre as condi¢cbes de

trabalho dos trabalhadores estrangeiros

Secretaria de Trabalho de Shizuoka — Depto. de Normas de | 054-254-6352

Trabalho — Secéo de Inspecgéo
Inglés

Portugués, Espanhol

InformagBes sobre o tipo de visto de

permanéncia para estrangeiros

Escritdrio da Imigracéo de Nagoya 054-951-2391




	Principais benefícios

